
Dott.ssa Fiorenza Camporese

Durante questi anni di formazione collaboro con una società di consulenza direzionale e organizzativa, attiva nel territorio nazionale, e mi appassiono al mondo delle 
Persone e della Cultura in azienda. 

Mi iscrivo al Master in formazione, valutazione e sviluppo delle risorse umane presso l’Università di Padova dove approfondisco i metodi e le tecniche più all’avanguardia 
nel people empowerment e subito dopo al Corso di laurea in Psicologia delle risorse umane nelle organizzazioni e nelle imprese presso l’Università di Firenze arrivando a 
ricoprire il ruolo di responsabile della divisione interna dedicata ai progetti di Learning & Development per le aziende clienti e di responsabile scienti�ca dell’Accademy 
interna, dove ho maturato esperienza di docenza in temi di sviluppo manageriale, �no ad essere nominata AD dell’azienda, ruolo che esercito per quattro anni. 

Conosco il coaching, come coachee, e ne apprezzo subito il suo e�etto “boost” e con un percorso formativo di oltre due anni presso la Professional Coaching School di 
Marina Osnaghi, acquisisco questa metodologia, nel mondo business, per i ruoli executive, e i team/gruppi, accreditandomi all’ICF, che ispira e anima il mio approccio.

Fondo, unitamente a due colleghe, un co-network di professionisti dello sviluppo umano, relazionale e organizzativo d’impresa.

Completo l’esperienza maturata a livello professionale e manageriale mettendo la mia competenza al servizio dello sviluppo, del benessere e dell’innovazione dell’indivi-
duo e della collettività di cui è parte, in un’ottica di sostenibilità umana e sociale, convinta che il cambiamento acquisisce senso e signi�cato se porta, a parità di opportuni-
tà, ad un miglioramento individuale e collettivo, presente e futuro.

Pro�lo Linkedin https://www.linkedin.com/in/�orenza-camporese/

People & Culture Consultant e Trainer, Executive & Business Coach accreditata da International Coaching Federation, Team 
& Group Coach.

Lead Auditor Parità di Genere UNI PDR 125.

Laureata in Giurisprudenza, opero come consulente legale in diverse aziende. Studio le dinamiche familiari e 
relazionali frequentando un corso di formazione in Consulenza generazionale e familiare, che mi permette di approfondire e 
confrontar-mi con la dimensione relazionale inter e intra generazionale e un Executive Master in Corporate Strategy presso 
LUISS a Roma che mi consente di affiancare, con spirito critico, i ruoli apicali nelle scelte strategiche. 


